VENTILATION

§ . ,-#.-
. : - _
’J"
i
'L A

ESG-RAPPORT
2023/ 2024




INDHOLDSFORTEGNELSE

Forord side 3
Fakta om Deber Ventilation side 4
Muvaerende basredygtighedsinitiativer side 7
o |Indsatser indenfor milje side 8
o |ndsatser indenfor sociale forhold side 10
o indsatser indenfor ledelse side 12
Opgerelse af ESG-data side 14
Opgerelsespraksis side 17
Dobbelt vaesentlighedsvurdering side 18
Fremadrettede indsatsomrader side 20

oz/
o1/ Gennemaganag af krav fra 03/
Kortlaaggelse af vores kKunder, madarbejdere. Dataindsamiling, beregning
nuvaerande slutbrugere, og beskrivelse af

plan for fremtidige

beeredygtighedsindsatser

initiativer baserel pa interviews
og rappaorter my




FORORD

Denne rapport markerer en vigtig milepael |
vores arbejde med systematisk at gennemaga og
dokumentere vores indsatser inden for miljo,
sociale forhold og governance (ESG).

LUndervejs i processen har vi opnaet en dybere
forstaelse for. hvordan vi som virksomhed kan
bidrage til en mere baeredygtig verden. og vi har
sat ambitiese mal for vores fremtidige indsatser

Skaerpede krav til ventilation

Kravene til ventilation og indeklima er i de
senere ar blevet markant skaerpel, bade som
falge af @ndringer | byggelovagivningen og de
agede temperaturer. vi oplever, sarligl | det
danske sommerhalvar,

Byaningsreglementet fastsastter blandt andet,
al indenderstemperaturen | boliger ikke ma
ovarsknde 27 "C I merea end 100 timer om arat
og 28 'C | mere end 25 timer. Det stiller haje krav
til vares arbejde med koling og ventilation og
gor det afgarende, at vi leverer lesninger, der er
bade effektive og baaredygtige

Vores eksisterende indsatser

Vi ger allerede meget for at reducere vores
klimaaftryk og tage socialt ansvar. For eksempel
genbruger vi overskydende materialer ved at
tage dem med hjem fra byggepladser og
opbevare dem pa vores lager til fremtidige
projekter. Vi optimerer ogsa vores kersel for at
minimere unedvendige kilometer og reducere
vores COze-udledning.

Gennem interviews med vores kunder har vi faet
vaerdifuld feedback. som har hjulpet os til bedre
at forsta vigtigheden af gennemsigtighed i vores
arbejde med bazredygtighed. og vi har indset, at
vi skal blive langt bedre til at kommunikere
vores initiativer

Udfordringer i branchen

Vi star over for betydelige udfordringer, nar det
g&ider rekruttering af unge til vores erhverv,
Uddannelsen til ventilationstekniker udbydes
kun pa erhvervsskoler | Aalborg og Roskilde, og
skolernes placering langt fra Fredericia ger det
svaert at tiltraekke larlinge til vores omrade og
dermed sikre fremtidens arbejdskraft.

Derudover star byggebranchen | Danmark over
for en reekke udfordringer. herunder egede krav
til energieffektivitet og basredygtigt bygageri.
som kraever konstant tilpasning og innovation,
Samtidig pavirkes branchen af svingende
materialepriser, der pa kort tid kan age
omkostningerne og resultere i, at vores
tilbudspris ikke rammer den beregnede
indtjening.

Arbejdsmiljeet er ogsa en kritisk faktor, da
byggepladser ofte indebarer en haj risiko for
ulykker, hvilket stiller store krav til sikkerheds-
foranstaltninger og lebende opfelgning.

Vi skal derfor balancere mellem at levere
konkurrencedygtige lesninger og opfylde de
stadig mere komplekse reguleringer. som
praeger branchen. Det kraever en langsigtet
strategi og et teet samarbejde pa tvaers af
sektoren for at sikre bade ekonomisk og
miljemaessig baeredygtighed.

‘ i Det handler om at vi
behandler hinanden

ordentligt og med
respekt

Tam Gram Pedersen

Samarbejde
Hos Deber Ventilation er samarbejde og
ordentlighed grundstenene | alt. hvad vi gor

Yi streeber efter at indga | konstruktive og
effektive partnerskaber og ser det som en vigtig
styrke 1| en branche. hvor mange projekter
kragver taet koordinering mellem forskellige
aktorer. Det handler om at behandle hinanden
med respekt og integritet - vaerdier, vi mener er
nadvendige for at udfere arbejde af hej kvalitet

Vi arbejder malrettet pa at skabe et arbejds-
milj@. hvor bade vores egne medarbejdere og
eksterne partnere foler sig hert. vaerdsat og
motiverede til at yde deres bedste. Vi tror pa, at
tillid er fundamentet for de langvarige
relationer, der er afgerende | byggebranchen
Ved at prioritere aben dialog og taet samarbejde
sikrer vi, at projekter forlaber glat og leveres til
tiden med de enskede resultater

| en tid med stigende krav til bade kvalitet og
baeredygtighed ser vi vores evne til at
samarbejde som en afgerende faktor, der kan
styrke vores position | markedet og skabe vazrdi
for vores kunder.

Fremadrettet Fokus

Med ESG-rapporten saather vi vores indsatser i
systemn. Den giver el overblik over, hvordan vi
arbejder med miljomazssige, sociale og
ledelsesmanssige aspekter. og hvilke ambitiose
rmal vi har sat for fremtiden. Vi ensker at vaere pa
forkant med beeredygtige krav og skabe en
fremtid. hvor vares lasninger bidrager positivt til
bhade bygninger og samfund.

Baredygtighedsgruppen

Arbejdet med baredygtighed | Deber
Ventilation er forankret | den overste ledelse, og
projektgruppen bestar af Sos Dahlhus, Tom
Gram Pedersen og Kasper Kiehn. Sammen leder
de indsatsen for at integrere ESG-principper i
hele virksomheden. med Sos som koordinator i
samarbejdel med vores eksterne ESG-
konsulent.

Med venlig hilsen

Tom Gram Pedersen
CEQ og medejerajer

Kasper Kiehn
Salgs- og projektchef og medejer

Ses Dahlhus
Kontorchef

Morten Gram Pedersen
Medejer



VIRKSOMHEDSPROFIL

DEN SAMLEDE UDLEDNING | PERIODEN

Deber Ventilation er specialiseret | ventilation og _
indeklima i bygninger FORRETNINGSOMRADER

76,53 ton
COze’

Gennem arene har vi udviklet os til at veere en betroet
samarbejdspartner | byggebranchen, hvor vores
e@sninger bidrager til sunde og energieffektive
indeklimaer | mange bygninger

" Udledningen udentar scopes medregnes ikke ji

Vi bhar ooss ae smadaet en oocsitiv ucvikling hvor wi A , .
Vi har ogsa gennemgaet en positiv udvikling, hvor vi GHG-protokollen og indgar derfor jkke i totalen

har styrket vores cesser og opbygget solide « Enterpriser
partnerskaber med leveranderer og monterer. Vores
fokus pa kvalitet, samarbejde og sikkerhed har vasret
drivkraften bag denne fremgang.

« Ombygninger
» Serviceaftaler
» Radgivning
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FAKTA OM DEBER VENTILATION

ORGANISATION
DIREKT@R

Tom Gram Pedersen

SALGS- OG PROJEKTCHEF TILBUDSCHEF KONTORCHEF

Kasper Kiehn Tom Gram Pedersen Ses Dahlhus

Beregnere Montarer Servicekoordinator

Tegnere Teknikere @konomi, HR, IT, Baeredygtighed

Projektledere

TIDSLINJE

Creber Ventilation oy Gran Deber Ventilation Kasper Kiehn keber
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FAKTA OM DEBER VENTILATION

FORRETMNINGSMODEL

Salg

Projektering

Salg af.

« Ventilations- og

servicelosninger til
bygherrer. total- og = .
]-"|-:th ¢ 2dlentre [;-ri_'?r'u-:::nr{-'_}r SpEGenig
(B2B)
Ventilationslesninger til
husejere (B2C)
Radgivning til og for
ventilationsfirmaet
Projektering direkte for

pygherrer

In

dkeb

Ventilationsanlasg

Kanaler (standard og specialfremstillede)

Automatikkomponenter

Isolering og tilbeher Grossist

‘Bits and bites’

Teknisk isclater

Fragt

Fragt til
Daber
Ventilation i
Fredericia
eller direkle
til

byggeplads

Montage

Egne
mentarer og

teknikere

Entrere
med
montarer,
teknikere
L

isolaterer

Service

Service,
vedligehold
og rens
Service-
aftaler
Radgivning
SAlis

TYFER AF YDELSER

>
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Komfortventilation
Energiventilation
Industriventilation
Boligoptimering
Indregulering

Service, vedligehold og rens

L@SNINGER TIL TYPER AF BYGGERIER

} Kantorer

Sygehuse

Skoler og institutioner

Incustri

Boliger
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NVIRONMENT

MILJOINITIATIVER

El ferbrug

Hos Deber Ventilation har vi gennem en
arreekke arbejdet malrettet med forskellige
tiltag for at reducere vores miljepavirkning og
optimere vores energiforbrug.

| regnskabsaret 2023-2024 kabte vi strem
dazkket af 100 procent grenne stremcertifikater
Det betyder. at selvom den elekiricitel, vi
bruger. er den samme som alle andre pa det
danske el-net, bidrager vi aktivt til investeringer
| udwviklingen af gren energi | Danmark

Derudover har vi optimeret vores energiforbrug
ved at skifte til LED-belysning | bade
veerkstedet og en stor del af kontoret. Vi har
ogsa installeret lyssensorer | teknikrum og pa
toiletter for at undga unedvendigt energispild

Opvarmning

Viores kontorer er aopvarmet med flernvarme,
mens vaarkstedet og lageret opvarmes med et
pillefyr, der anvender traapiller som braandsel,
Valget af traepiller er bade skonomisk og
miljevenligl. da de er COz-neutrale og udnylter
affaldsprodukier fra trazindustrien.
Kombinationen af fijernvarme og pillefyr giver en
stabil og beeredygtig opvarmning | vores
bygninger

Vandforbrug

Hos Deber Ventilation er vores vandforbrug
generelt meget lavt. Den sterste belastning pa
vandforbruget kommer fra vask af vores biler,
som foregar i vaskehaller, hvor vandet
genbruges

Transport

For at reducere bade vores energiforbrug og
COze-udledning har vi implementerat en raokhke
strategier, der sikrer en mere effektiv transport i
vores daglige drift

Vi laagger stor vaagt pa grundig planlaegning
inden vores meadarbejdere begiver sig ud pa
opgaver. Det omfatter alt fra prascis logistik til at
sikre. at nedvendige materialer og veerklejer er
pakket korrekt og klar pa forhand, hvilloet
mindsker risikoen for unadvendige ture tilbage
til wveerkstedet,

Ved laengere kersler opfordrer vi vores
medarbejdere til at kore sammen, nar det er
muligt. Initiativet reducerer ikke kun
breendstofforbruget og slid pa bilerne, men
giver ogsa medarbejderne mulighed for faglige
samtaler undervejs. Den, der ikke kerer, kan
desuden bruge rejsetiden til administrativt
arbejde. som for eksempel at besvare e-mails
eller gennemfare opgaver pa compuleran
Tilgangen skaber en mere produktiv og
enargibesparende arbejdsdaqg.

\
Deber

VENTILATION ApS
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MILJOINITIATIVER

Materialer

Hos Deber Ventilation prioriterer vi at
samarbejde med lokale leverandarer for at
minimere transportafstande og reducere vores
samlede COze-aftryk. Derfor handler vi primaert
med danske og svenske producenter af
materialer. Vi er dog bevidste om, at nogle af
deres ravarer stammer fra flerne destinationer,
hvilket ger fuld gennemsigtighed i forsynings-
kaaden til en udfordring.

Selvom vi ikke altid har mulighed for at valge
de specifikke materialer til et byggeprojekt. da

prisen fortsat er afgerende. er vi opmaerksomme:

pa udviklingen af materialer med lavere COze-
aftryl.

For eksempel har en af vores leveranderer,
Lindab, annonceret introduktionen af ‘grent stal’,
som er produceret med op til 62% lavere COze-
udledning sammenlignet med traditionelt stal
Det skyldes brugen af genbrugsmaterialer og
elektriske buesmeltecvne drevet af vedvarende
energi.

Det er vigltiat for os at vaere bevidste om vores
CO:e-aftryk, da byggebranchen traditionelt har
haft en stor negativ indvirkning pa miljeet. Ved
at falge med i udviklingen af baeredygtige
materialer og losninger kan vi aktivt bidrage til
at mindske branchens samlede pavirkning og
frermme en mere baeredygtig fremtid for
bygaeprojekier.

Klimaforandringer og keling

Med klimaforandringerne oplever vi i Danmark
flere varme sommerdage end tidligere. Ifelge
g@ldende danske indeklimastandarder skal
bygninger overholde bestemte
temperaturgraenser for at sikre el sundt og
komfortabelt arbejdsmilje. Det stigende antal
varme dage gar del dog stadig mere
udfordrende at holde temperaturerne inden for
de tilladte grasnser,

For at imadekomme denne udfordring fokuserer
vi pa at tilbyde avancerede ventilationslesninger
med integreret kel der hjalper med at
opretholde et stabilt og behageligt indeklima,
Samtidig sikrer vi, at vores ventilationsanlaeg
lever op til strenge krav om bade stajniveau og
energieffelktivitet. Vores mal er at levere
lesninger. der ikke kun opfylder miligkray, men
ogsa skaber et komfortabelt arbejdsmilje.



SOCIALE FORHOLD OG INITIATIVER

Uddannelse

Hos Deber Yenlilation vagltes uddannelse hagt.
og alle relevante ensker om efteruddannelse
imadekommes. Vi ser medarbejdernes faglige
udvikling som en vigtig investering | bade deres
fremtid og virksomhedens samlede
kompetencer

Udover traditionelle faglige kurser benytier vi os
ogsa af tilbud fra vores leveranderer, hvor vi kan
opna dybdegaende produktviden og ekspertise
inden for specifikke omrader. Det sikrer, at vi
altid er opdaterede med de nyeste lesninger og
teknologier 1 branchen

Ved beseg hos leveranderer far vi mulighed for
at se bag facaden og opna en dybere forstaelse
af, hvad der er muligt. og hvordan vi bedst
planlzgger projekter for at opna det optimale
udbytte. Besagene kombineres ofte med sociale
aktiviteter, der styrker sammenholdet blandt
medarbejderne.

Sundhed og sikkerhed

| vares arbejdsmiljegruppe sarger vi for labende
at dele erfaringer oq arbejde pa at forbedre
sikkerheden

Vi samler jaavnligt alle medarbejdere for at
saette fokus pa sundhed og sikkerhed | arbejdet
Her gennemgar vi emner som korrekte
arbejdsstillinger og sikrer, at medarbejderne har
adgang til de rette vaarktajer og udstyr

Mental sundhed er ogsa et centralt
fokusomrade, hvar vi blandt andet taler om god
kommunikation og trivsel (se eksemplet pa
nazste sidel. Alle medarbejdere har desuden en
sundhedsforsikring. der sikrer hurtig og effektiv
behandling. hvis en ulykke skulle opsta.

Derudover tilbyder vi gennem vores
personaleforening tilskud til fitnessmeadlem-
skaber 1 et center, som ligger lige ved siden af
vores adresse, sa det er nemt at benytte
umiddelbart far eller efter arbejde

Fleksible arbejdsforhold

Vi tilbyder meget fleksible arbejdsforhald, hver
medarbejderne | hej grad selv styrer deres
arbejdstider,

Konterpersonalet har mulighed for hjemme-
arbejdsdage og fleksibilitet til at planlagge
arbejdsdagen, sa den lettere passer ind | deres
daglige rutiner. Pa den made bliver det
nemmere for medarbejderne al balancere
arbejdsliv og privatliv. samtidig med at
arbejdsopgaverne bliver lost effektivt

Vi har ogsa to ansatle i fleksjob og
medarbejdere pa nedsat tid samt to laerlinge.
hvilket understotter vores mal om at tilbyde
inkluderende arbejdsforhold.

For vores maonterer fokuserer vi pa at planlagge
arbejdetl. sa overarbejde undgas. De. der ansker
at tjene lidt ekstra i perioder, har dog mulighed
for at melde sig til overarbejde, hvis behovet
opstar.

Stette til Sociale Projekter

Vi er engagerede | at stotte initiativer, der
fremmer faellesskab, sundhed og trivsel |
lokalsamfundet.

Et af de projekter, vi statler. er Taulov Station,
som fungerer som et socialt samlingspunkt.
Taulov Station tilbyder kulturelle og sociale
aktiviteter, der samler mennesker pa tvaers af
aldersgrupper og baggrunde

Vi stetter ogsa Aktiv Frikvarter, et projekt, der
fremmer sundhed og bevaegelze blandt barn og
unge

Vores engagement i lokale initiativer afspejler
vores vaardier om at bidrage til sundhed. trivsel
of sccial udvikling | omradel.

10
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SOCIALE FORHOLD
OG INITIATIVER

Trivsel

Hos Deber Ventilation er trivsel og sammenhold
centrale fokusomrader. der understatter bade
medarbajdernes velvaere og virksomhedens
succes. Derfor afsaetter vi jaavnligt tid til
aktiviteter, der fremmer triveel.

| forbindelse med den nationale trivselsuge i
Danmark afholdt vi vores egen trivselsdag, hvor
Theis fra Humanic var inviteret til at facilitere en
WOrKSNOD,

Theis belyste blandt andel, hvordan dagslys
pavirker vores savnkvalitet og energinivead,
hvilket har stor betydning for bade personlig
trivsel og arbejdseffektivitet

Derudover arbejdede vi med Insights
persantypeprofiler, som hjzelper med at forsta
forskellene i, hvordan medarbejdere
foretraekker at arbejde og kommunikere

Trivselsinitiativer som workshoppen har haft en
maerkbar effekl pd arbejdsmiljeet hos Deber
Ventilation. Medarbejdernes maotivation og
produktivitet er steget. i takt med at de faler sig
vazrdsatte og har faet bedre vaarklejer Lil at
styrke samarbejdet, Efter dagen har flere
medarbejdere desuden indfort nye. sunde
wvaner. som at ga en tur | pausernea for at fa frisk
luft og dagslys

Ved al prioritere trivsel skaber vi et arbejdsmilja,

hvor medarbejderne er engagerede 0g
motiverede, hvilket fremmer bade deres
persanlige velvaere og virksomhedens samlede

serfarmance og succes
=
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LEDELSESFORHOLD

Rapportering

| vores bestrasbelser pa at tage ansvar som
virksomhed inden for ESG har vi
gennemgaet alle aspekter af vores
nuvaerende procedurer samt vores
ambitioner for fremtidigt arbejde med
baeredygtighed.

For at sikre en god og struktureret proces
pa omradet har vi benyttet en ekstern
konsulent til at hjaelpe os i gang.

Ansvar og initiativer relateret til
beeredyglighed er placeret | den averste
ledelse for at sikre korrekt dataindsamling.
risikeminimering og et klart fokus pa
fremtidige indsatser.

Selvom vi endnu ikke er underlagt
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRDY, har vi valgt at anvende Voluntary
Reporting Standard for SME (VSME) med
fokus pa Marrative PAT-niveauet Det giver
os en frivillig. men struktureret rammee for
vores basredygtighedsrapportering.

Leveranderstyring

Hos Deber Ventilation har vi et staerkt fokus pa
at vaelge leverandarer, der leverer bade haj
kvalitet og palidelighed. Vores mal er al sikre, at
de produkter, vi anvender, er holdbare og kan
yde optimall | de bygninger, hvor de bliver
installeret. Derfor samarbejder vi primasrt med
danske og svenske leverandarer, som er et pa
og dermed kan reagere hurtigt. samtidig med at
de leverer de nadvendige data, som
eksempelvis EPDer pa deres produkter.

Vi arbejder typisk med &t par leveranderer inden
for hver produktkategori. hvilket giver os den
fleksibilitet. vi har brug for til at kunne tiloyde
konkurrencedygtige priser og hurtige leveringer
til vores kunder. Den tastte dialog og den titlid,
vi har opbygget med vores leveranderer, sikrer,
at vi kan levere lesninger, der bade lever op til
vores heje kvalitetskrav og kundernes
forventninger.

Kvalitetsstyring

Hos Deber Ventilation gennemfarer vi
systematisk kvalitetsstyring (KS) pa alle sterre
projekter. KS sikrer, at vores arbejde lever op til
de hejeste standarder for kvalitet. og at alle
processer udferes korredkt fra start til slut.

Kvalitetsstyring indebaerer dokumentation af
materialer. processer og udferte opgaver samt
at sikre. at alt arbajde overholder gaeldende
lovgivning og standarder. Det er en integreret
del af vores governance of skaber
gennemsigtighed og sporbarhed | projekterne

Ved at implementere KS pa stomme projekter
sikrer vi, at vores kunder altid modtager et
slutprodukt af haj kvalitet, samtidig med at vi
reducerer risikoen for fejl eller mangler.

Systemet giver os desuden en klar struktur for
evaluenng og forbedring. hvilket er afgerende
for at kunne levere projekter. der opfylder bade
vores egne og kundemes forventninger.

1z



LEDELSESFORHOLD

MNetvaerk, ny viden og inspiration

Deber Ventilation er medlem af TEKNIQ
Arbejdsgiverne og deltager aktivt | deres
Metvaerk for Baeredygtig Forretningsudvilding.
Gennem netvarket far vi adgang til den nyeste
viden og inspiration inden for baaredygtighed.,
og vi deler vores erfaringer med andre
virksomheder. Netvasrket tilbyder en fleksibel
platform for digital videndeling og diskussioner
om alt fra gran omstilling til dokumentation af
COue-reduktion, hvilket styrlker vores strategiske
arbejde

Vier ogsa medlem af Business Fredericia. hvor
vi aktivt dellager | arrangementer og initiativer,
der fremmer lokall samarbejde og vaskst,
Medlemskabet giver os mulighed for at styrke
vaoras forbindelser med andre virksomheder i
omradet og deltage i aktiviteter, der
understatter bade forretning og lokal
erhvervsudvikling.

Samarbejdspartnere

Det er afgerende for og at arbejde sammen med
palidelige og koempetente folk, uanset om det
drejer sig om interne eller elsterne montarer,
isolaterer eller andre samarbejdspartnere

Gennem arene har vi opbygget staerke
relationer med de montarer og leverandarer, vi
engagerer il specifikke opgaver, hvilket har
bidraget vaasentligt til vores projekters succes,

Vi prioriterer samarbejdspartnere. der har en
solid forstaelse for sikkerhed, kvalitet og
ansvarlig adfaerd. Dette fokus resulterer i, at
vores kunder gentagne gange udtrykker stor
tilfredshed med vores partnerskaber.

Flere kunder har i interessentinterviews til
denne ESG-rapport fremhaavet. at den gode
dialog og det positive samarbejde med Deber
Ventilation har veeret afgerende for at styrke
tiliden og relationerne | projekterne.

Partnerskaber baseret pa gensidig respekl og
lillid er en grundpille | vores made at drive
forretning pa og bidrager til vores langsigtede
sUcces,

Jeg saetter stor pris pa det gode partnerskab,
vi har med Deber Ventilation. De er meget

pragmatiske, og det er til at tale om tingene.

Bo Fink Nygaard

alitets- og bazredygtighedschef, Egil Rasmussen A/S

OVERNANCE
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 01.07.23-30.6.24

E-DATA

Indkabt elforbrug Karetmagerve) g

Indkebt elfarbrug Kraftvaerksvej 11

Fiernvarme Karetmagervej g

Opvarmning med traepiller
Kraftvaerksve 11

Egne og leasede keratajer

Medarbejderpendling

Vandforbrug

Affald og genbrug (registreret)

Forbrug

5300 KWhH

8200 kWh

Data ikke tilgeengelig

g ton

16,768 liter

53.856 km

152132 liter

5.78 ton

COze-udledning

0,88 ton CO:ze Imiljadeklaration)
279 ton CO.e (eldeklaration)

1.36 ton COze imiljedeklaration)
4,91 ton COze {eldeklaration)

1,78 ton COe
{15.34 ton COwe udenfor scopes)

61.63 ton COze
(3.35 ton COwe udenfor scopes)

3806 ton COze
(0.47 ton COze udenfor scopes)

0,12 tan CO.e

=0.50 ton COze udenfor scopeas)

CO:E-UDLEDNING | TON (SCOPE 1+2+3) FORDELT PA HOVEDKATEGORIER

8000

Gooo

4000

2000

Iifill_

Energi og processer

Inckab Transport Affald og genbrug

E el COqe star for equivalent . Det eren maleenhed, der bruges tit at angive den samlede

opvarmningseffekt al en raskke fio

drivhusgas, der indgar | beregninge

srellige dnvhusgasser | atmostaaren. Cly er altsa ikke den eneste

n af klimaaftrykket Andre drivhusgasser er for eksempel metan.
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 01.07.23-30.6.24

S-DATA
Antal Procent
Antal fastansatte funktionasrer (FTE) 11.73 (2,73 kvinder/ g meand) 29% lkvinder/77% masnd
Antal fastansatte timelenneda (FTE) 4.5 o kvinder/ 4.5 maend) -
Antal ansatte pa flexordning 2 -
Antal elever 2 -
Arbejdsrelaterede skader og
ulylkker 2 )
Dedsfald (& -
Sygedage timelennede 64,82 2.78%
Sygedage funktionasrer 44.77 1.02%
Uddannelsestimer pr medarbejder 15 timer -

Medarbejderomsastning 5 26.32%




OPGORELSESPRAKSIS

Vores klimaaftryk

Fra i ar er vi begyndt at male og dokumentere
vores COze-udledning for regnskabsaret 01.07.23
- 30.06.24. Det giver os el klart overblik over
mulighederna for at reducera vores udledning
og har fert til. at vi nu igangsatter flere initiativer
pa omradet.

Vi benytter Klimakompasset til beregning af
vares klimadata, Klimakompasset er et digitalt
vaerktaj. designet til SMVer, der baserer sin
beregningsmodel pa Greenhouse Gas-
protokollen (GHG-Protocoll, en international
standard for opgerelse af COe-udledning, som
er anbefalet af EU-Kommissionen,

Vi har valgt at starte med rapporteringen af
kilder, som vi selv ejer eller kontrollerer (scope 1)
samt flernvarme og elektricitet (scope 2],
Derudover rapporterer vi pa medarbejder-
pendling og vand (scope 3).

Scope 1 omfatter udledningen fra epvarmning af
varkstedel pa Kraftvaerksvej 11, der foregar med

tragpiller, samt koersel med virksomhedens
dieselvarebiler. som i gennemsnit deekker 13.5

Scope 1

Direkte udledninger, som

virksomheden selv kan
kentrollere. Eksempler pa fiernvarme
dette er udledninger fra
egne biler og men ¢
transportmidler samt eksterne

forbreending af olie og gas 1
produktionen

Scope 2

biler over perioden.

Opvarmningen af kontorlokalerne pa
kKaretmagervej 9 er ikke med | opgerelsen. da
Deber Ventilation | perioden har lejet sig ind i
lekalerne og betalt varmen aconte. Da
opvarmningen kun beleber sig til 474.30 kr.. og
det ikke har vaeret muligt at fa en specifik
opgerelse fra udlejer. har vi valgt ikke at
medregne varmeforbruget | den samlede
udledning.

Dataene for trazpiller og varebiler er indtastet i
Klimakompasset under henholdsvis ‘Brazndsler -
trazpiller angivet | ton og 'Egne og leasede
transportmidler’ angivet i liter.

Scope 2 dazkker det samlede forbrug af
elektricitet til virksomheden, Det samlede el-
forbrug i perioden er 13.500 K\Wh. hvoraf 8.200
KW er brugt pa vaerkstedet pa Kraftvasrksvej 11
De B 200 kWh pa Kraftvoerksvej er deekket af
grenne certifikater (100 procent).

Scope 3 daskker primart medarbejderpendling.

som i perioden er foregaet med tog. bus og biler.

Indirekte udlednin qar Tra
aroduktionan af elekiricitet

:ller damp. som

levergs. d .'
ieverandarer

sraftyaerker

Mar vi opger COae-udslip fra kersel i virksom-
hedens karetajer. fordeles udledningen pa bade
scope 1 09 scope 3. Scope 1 dakker de direkte
emissioner fra forbraending af diesel. mens
scope 3 omfatter de indirekte emissioner. der
opstar ved produktion og transport af braand-
stoffet, inden det nar os. Det samme gazlder for
produktion og transport af strem og varme. som
derfor ogsa har en udledning i scope 3. Ved at
inkludere begge scopes sikrer vi et helheds-
onenteret overblik over vores samlede
klimapavirkning fra dieselforbrug - fra
produktion til forbrug.

Vand

Opgerelsen omfatter det brugsvand, vi benytter
pa kontoret og i vaerkstedet, herunder
vandforbrug i kekken og toilet. Vask af vores
biler foregar i en vaskehal. hvor vandet bliver
genanvendt

Affald og genbrug
Vi har indsamlet data for de forskellige typer
affald, der genereres | virksomheden, Hver
affaldsfraktion handteres enten ved
genanvendelse, forbraanding eller som farligt
affald
= Pap og papir.
¢ Handtering: Genanvendelse
e Arlig mangde: 1.1 ton
« Smat braendbart affald:
e Handtering: Ferbranding
o Arlig mangde: 4568 ton
= Isolering
e Handtering: Afleveres pa
genbrugsstationen eller | container pa
byggepladsen
e Arlig mangde: Ukendt
= Metal
e Afhentes af skrotmanden til genbrug
o Arlig mangde: Ukendt

Sociale forhold

Fuldtidsarbejdsstyrken opgeres ved at la=gge
de ansattes timer sammen og dividere med 37.
Den samme beregningsmetode anvendes til
opgarelse af kensdiversitet.

Medarbejderomsatningen opgares blandt
wirksomhedens fastansatte funklionserer og
timelannede. Beregningen tager udgangspunkt i
antallet af medarbejdere, der forlod
wvirksomheden i regnskabsaret 2023-2024.
Medarbejderomsatningen | procent beregnes
som: [antallet af fratradte medarbejdere +
gennemsnitliat antal medarbejdere) = 100

Arbejdsrelaterede skader, ulykker og dadsfald
opgares i faktiske tal

Uddannelsestimer pr. medarbejder opgares ved
at dividere det samiede antal uddannelsestimer
med det gennemsnitlige antal medarbejdere |
perioden.

Sygefraveeret opgeres i faktiske tal pr. effektiv
arbejdsdag samt som en sygefravaersprocent:
tantal sygedage + antal effektive arbejdsdage) »
100.

Bemarkninger til rapporten

Rapportan ar [kke verificerat af en uafhangig
tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at
sikre, at rapportens indhold er retvisende.
garanterer vi ikke for nojagligheden og/eller
fuldstaendigheden af rapporten. Vi fraskriver
o5 ethvert ansvar for skader eller tab, der
matle opsta som falge af dispositioner
foretagel pa baggrund af rapporten
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For at skabe en vaerdiskabende ESG-strateqi har
vi gennemfert en dobbelt vazsentligheds-
analyse. Formalet er at identificere de vigtigste
omrader for interne og eksterne interessenter
og vurdere. hvor vores aktiviteter har sterst
effekt pa milie. samfund og ekonomi

En dobbelt veasentlighedsanalyse inkluderer
bade akonomisk vaas

samfund). Denne integrerede tilga
vores prioriteringer og danner gru
vores strategiske indsats.
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DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

Prioriteterne i vores ESG-strategi er udvalgt o
placeret | matricen for at sikre, at vi fokuserer pa
de mest vaardiskabende emner for bade
virksomheden og samfundet. Vurderingen af
emner blev baseret pa data fra kundeinterviews,
medarbejderundersegelser. ESG-data og
brancheindsigt,

Efter en grundig risiko- og mulighedsvurdering
sammenstillede vi resultaterne i en dobbelt
vaesentlighedsanalyse, som danner
fundamentet for vores strategiske prioriteringer

« COze-udledning fra korsel Transport er
vores starste miljamasssige pavirkning., og
det har betydning for vores omkostninger.
da braendstofforbrug direkte pavirker vores
ekonomi.

= Leverandorstyring: Styring af eksterne
manterer er placeret hajt. fordi bygge-
branchen kan have udfordringer med
overholdelse af arbejdsforhold, sasrligt nar
det geelder overenskomster. Vi ensker at
vaere pa forkant med disse udfordringer og
sikre ansvarlige praksisser | hele
vaerdikaeden

= Sikkerhed Byggebranchen har generell en
haj risiko for uheld, hvilket ger sikkerhed til
en vazsentlig priontet. Vi fokuserer pa at
minimere risikoen for vores medarbejdere
gennem ferebyggende initiativer.

» Trivsel: Selvom medarbejdertilfredsheden
generelt er hej, har vi identificeret nogle
udfordringer. som vi skal handtere. Trivsel er
afgerende for fastholdelse og produktivitet.

« Aldersdiversitet: Vores haje
gennemsnitsalder gor det nedvendigt at
fokusere pa aldersdiversitet for at tiltraekke
og fastholde yngre talenter

« Affaldshandtering: Vores indsats for at
genbruge og bestille materialer i de rette
mangder fungerer godt. men affalds-
handtering er stadig en kritisk faktor i
byggebranchen med stor millemaessig
betydning.

* Kob af gronne stremcertifikater; \Vi har
vurderel denne [avere pa virksomhedens
vaesentlighedsskala. da veres stramforbrug
er meget lille. Dog har keb af gronne
cartifikater en viglig symbolsk vaerdi for vores
miljoindsats

» Ledelsassystemer: Dor er behov for at skabe
strukiur | vores processer. Systemet er
indkabt, men vi mangler at implementere det
fuldt ud for at sikre effektivitet og overblik.

« Forretningsstrategi: Selvom virksomheden
klarer sig godt. er der behov for en mere
langsigtet strategi, der kan tilpasse sig
skiftende markedsbehov og sikre kontinuerlig
SUCCES.

* Kommunikation og omtale; Kommunikation
er afgarende for at tiltraekke fremtidig
arbejdskraft og gere os altraktive som
samarbejdspartner. Vi skal styrke vores
indsats her for at opna bedre synlighed,

« Forretningsetik: Vi har haovet
vaesantligheden for omgivelserne, da etisk
adfaerd er afgerende for at bevare tilliden fra
samarbejdspartnere og kunder. Selvom wvi
allerede har staerke etiske retningslinjer, er
det nedvendigt at fastholde og kommunikere
vores haje standarder,

INDVIRKNING PA SAMFUND OG MILJ2

%  Kobafgrenne  : » Affaldshandtering : * COe-udledning

£ stremcertifiater : : : frakersel
----------------------i.---------------------E-----------------------:.---------------------

= : i+ Sikkerhed :

c , , - = = Trivsel -

P S = Aldersdiversitet

> " + + Leveranderstyring @
'l#!ll#!ll#!ll#!ll#!lléll#!ll#!ll#!ll#!ll#!lfi'll#!ll#!ll#!ll#!ll#!l+lll#!ll#!ll#!ll#!ll#'

= : i o Ledelsessystemer :

@ = : + Kommunikationog

3 : : omtale :

= : : * Forretningsstrategi &
--‘---‘---‘---‘---‘---.=---‘---‘---‘---‘---‘--E‘---‘---‘---‘---‘---‘-+‘---‘---‘---‘---‘---l

L : : :

E - - :

£ » " »

s : : :

Minimal Moderat ’ Vassentlig Kritisk "

INDVIRKNING PA VIRKSOMHEDEN
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FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

Vi har identificeret flere vigtige indsatsomrader, « Leverandorstyring:

der skal styrkes for al sikre en ansvarlig og = Udarbejde en Code of Conduct, som
baredygtig udvikling for Deber Ventilation leveranderer skal underskrive, for at
Indsatsomraderne omfatter sikre, at de overholder alle relevante

levgivninger og standarder. isaer i forhold
il arbejdsfarhold, Selvom vi ikke har
indtryk af, at der foregar ulovligheder
blandt de monterer og anden arbejds-
kraft. vi hyrer ind udefra, onsker vi at
vaere proaklive for at forhindre ulovlige
arbejdsvilkar i vores veerdikade.

* COz-udledning fra korsel:
= Udskifte dieselvarebiler med elbiler
gradvist. startende | begyndelsen af
2025, samt optimere kerselsplanlaagning
for at minimere kerte kilometer.
= Opfordre byggeledere til at holde flere
byagemedar online, bade for at reducere

braandstofforbrug og slidtage pa bilerne * Strateqgi og opfelgning:
samt spare tid. da det ofte er tids- o |gangsaette en strategiplan i slutningen af _
krazvende at kere til og fra meder, og det 2024 LEDELSES- -:"GC!__-'E" LE
ikke altid er nedvendigt at deltage i hele o Implementering af proceduerer | Isower. MAL MAL
madet. o Implementering af en struktureret

- opfelgning pa ledergruppemedear for at

 Sikkerhed:

> @ge opfelgningen pa brugen af sikre lobende evaluering af ESG- ; ey
sikkerhedsudstyr pa byggepladserne bty strateqipl: 3-‘&'-?‘-’”:"“:[‘4 SKABER
gennem ledelsesbesag = Ekstern kemmunikation og marketing: VIET E‘{_:'DIT

= Udvide sikkerhedsudvalget med en o Opdatere hjemmesiden og sociale (AIRIFLOW

repragsentant fra kontoret, og benytte
lejligheden til at saette ekstra fokus pa
ocmradet.

* Trivsel:

o Dele resultaterne fra medarbejder-
undersagelsen med alle medarbejdere
o inddrage dem i processen med at
finde lesninger

o Gennemfere medarbejderundersaqelsar
to gange arligt for at felge udviklingen
taet og sikre. at de indsatser. vi ger, ogsa
virker.

o Afholde 1-1 samtaler fire gange om aret
for at opdage og handtere udfordringer
tidligt samt styrke den daglige
motivation.

medier med en klar fokus pa vores ESG-
indsatser for at styrke vores eksterne
kommunikation. Fa ekstern hjaelp til at
gennemfare opdateringerne effektivt og
sikre, at arbejdet pabegyndes i ar

+ Gran strem:
o Investere | 100 procent gronne

streamecertifikater fra 2025 for at forlsaette
wvores forpligtelse til at bidrage til
udbygningen af beeredyglig energi.

* Genbrug og genanvendelse:
o Fastholde fokus pa at genanvende og

genbruge sa meget affald som muligt for
at minimera milj@pavirkningen,

MILJ@MAL
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TAK FOR AT LAESE MED

For mere information kentakt:

Deber Ventilation
Karetmagervej 27
7000 Fredericia

. *45 7595 44 22
& infoadeberventilation.dk
&5 www deberventilation.dk
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